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* О2' feyTal2026 yil Olmaliq shаhгi

yig'ilish гаisi: z.po'latov_ komlaens tavakkalchilik bloki korTupsiyani oldini olish
va muvofiqlashtirish bo'limi bosh mutaxassis,

Qatnaýhc lаr: Bosh Ьоshqаrmа Xavfsizlik, rejim va ahborotni hiTnoyalash bo.lirni
boshlig'i, lchki nazaorat bo'limi boshlig'i. hamda bal]k lnudiгi va
boshqa xodimlar 20 паfаr qatnashdilar.

Кuп lart.biga qо'уilgап паsаlа,

Вагk xodmlarining huquqiy ongi ча madaniyatini yuksaltirish. korrupsiyaning
barcha kt'гiniýhIariga muгоsаsiz munosabatni shakllantirish ча bank siгiлi ýaqlaýh va
boshqa mrýallarda malakasini oýhirish.

Yф'ilishni O'zmilliybank AJ Komlaens tavakkalchilik bloki Когruрsiуапi oldini
olish va шtuvofiqlashtiгish bo'limi bosh mutaxasSiSi Z.Po'latov ochib, yig'iIish
qatnashchilariga kun taПibidagi masala bilan tanishtildi.

О'2 so'zida 2025 yilda korrupsiyani oldini olishga qaratilgan ishlar yuzasidan
to'xtalib, Jedit chiqarish, monitoring olib borish va mчаmmоli kreditlarni unidirisb
bo'yicha эkshirччllаrdа Ьапk xodimlarining xato kamchiliklarini aytib, чlагgа bunday
xolatga tu*lmasliklari uchun tavsiyalarini ЬеriЬ o'tdi.

Slr_r-ringdek, O'zbekiston Respublikasi Prezidentining o'z Murojaatlalidagi belgilab
be lgan чstuчоI vazifalar tinglovchilarga yetkazib o'tildi.

Burrda Ьапklаrdа qaror qabul qilishda inson omilini qisqartiTish, kledit ajгatislrda
adolat, }.clislik va iqtisodiy asoslanganlik, rаhЬаr ча mas'ul хоdimlагпiпg slraxsiy
javobgarEgini kuchaytiгish, mапГааtlаг to'qnashuyiga mutlaqo yo'l qo'ymaSlik, koпupsiya
holatlariпi yashirish еrпаs, balki barvaqt aniqlash va oldini olish,

Slш bilan Ьiгgа Bank qопuпlаridа xodimlarga belgilab berilgan talablari уа'пi.
mijozlar Ьlап muloqotda bo'lganda xushrTuomalalik bilan gaplashish, fuqarolarga qo'pollik
qilmasdan ularning Ьапk sohasidagi og'iTini yengil qilish, mе'уоriу hu_[jаtlаr va boshqa
qonunchili< hujjatlarini buzganlik чсhuп ,javobgarlik yuzaga kelishi, bank mijozlaгi bilan
valyuta ]]aliyotlari, kredit ajratilishi, kledit ta'ninotini Tasmiylashtirish va boshqa
xizrnatlar io'rsatishda vakolat doirasidan chetga chiqmaslik, xizmat vazithsini suiste'lnol
qilmaslik. эank xizrTatlaIi ko'rsatishda ta'rnagiIlik, роrа olish va berishda ishtirok etrnaslik.
qonunbuziish holatlari oldini olish, bank SiIi talablarini buzmaslik, ishda mа'уогiу huj.jatlar
tаlаЫаrigа qat'iy rioya etish talab qilindi.



Shuningdek, Вапk sirini tashkil etuvchi ma'lumotlardan ochiq xizmat xatlarida,
maqolalala, mа'rчzаlатdа foydalanrnaslik, aloqa kanallari orqali bank siri haqida
gapiпnasl*, ma'lumotlarni himoyalash bo'yicha amaldagi qonunchilik uu ,.,urku,
majburiyanoma talablMini bajarish lozimligi aytib o'tildi.

Shrndang so'ng Xavfsizlik, rеjiп va axborotni hirnoyalash bo'Iilni boshlig.i
А.Аshчrо- so'zga chiqib, Bank xodimi degan nomni oqlash haInda qoпunbuzilish
holatlarigc yo'l qo'ymaslik, Вапk siriпi tashkil etuvchi ma'lumotlardan ochiq xizITat
xatlarida. 

''aqolalmda, 
ma'ruzalarda foydalanmaslik, aloqa kanallari orqali bank siii baqirla

gapinnasli<, ma'lumotlarni himoyalash bo'yicha amaldagi qonunchilik va mаzkur
majburiуа,поmа talablarini bajarish loziln.

Ish kuni davornida va yakunida Ьапk xodimlari iSh joyini tark etiýh vaqtida elcktron
kalitini kсmруutегпiпg USB-portida qoldirmasdan ulami ish joyidagi rnaxsus qulflanuvchi
javlonlarya (seyf, turnba) qo'yish talab etiladi va elektTon kalitlarni ish joyidan tashqariga
olib chiq.dl, boshqa xodim tоmопidап foydalanish qattiyan mап qilingaл. Mazkur xolatlarni
buzgan >:cdimlarga nisbatan ishdan bo'shatishgacha Ьо'lgап intizomiy choralar ko'rilishj
bo'yicha tr'kidlab o'tildi.

Ваrchа xodimlarni qonunchilik hujjatlarini buzganlik uchun javobgarlik yuzaga
kelishi, xbmat vaziГasini suiste'mol qilmaslik, bank xizmatlari ko'rsatishda ta'iTagirli'k, poia
olish va betishda ishtilok etmaslik, qonunbuzilish holatlari yuzaga kelganda 1.oshicnt
viloyati Ээsh boshqarmasi Xavfsizlik bo'limiga o.z vaqtida hаЬаr berish, qonunbuzilish
holatlari lr'yicha tegishli j avobgarlik сhоrаlагi to'g.riSida har Ьiг xodimni ogoLLlantiгildi.

Sc': yakunida olmaliq ВХО rnudiri U.Umarov jamoa o'z faoliyalida halol, vijdonan
va ochiq Liznes yuTitishning yuqori rne'yorlariga amal qilishimiz, kоггuрsiуапi hаr qanday
shakl va _<o'rinishlaгda rad etish prinsipiga rioya qilishimiz vajamiyatda korupsiyaga'qarslli
lnadaniyat darajasini oshirishga hissa qo'shishni o'z bo'rchimiz deb bilshinriz ker;kligi
to'g'гiýida yetkazdi,

Seminar yakuniga kо.rа quyidagi чаZifаlаr belgilandi;
1. Yig'ilishda yetkazilgan mа'ruzаlаr ma'lutTot чсhuп qabul qilinsin.
2. Mijozlar bilan rnunosabatlaтda korrupsiyaviy harakatlaming kelib chiqislrini oldini

olish, hamda har bir bunday holatlar bo'yicha o'zmilliybank AJ komlacns
иvakkalchilik bioki Когruрsiуапi oldini olish va muvofiqlashtirish bo'limi bosh
r]utaxassisi Z.Po' Iatovga ахЬоrоt belish ta'minlansin.

З. Ushbu serninar-yig'ilish bayoni bilan Ьаrсhа xodimlari shaxsiy imzosini qo'ygan
lolda tanishtirilsin.

BayonIashtiruYchi D.о'lпrлsоч



Oydin l]xo da o'tkazilgan sonli mtliliý ba},onigx il()\,l

Tanishtirildi
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